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Initiative

GalileiConsult e.V. ist die studentische
Unternehmensberatung der Heidelberger
Hochschulwelt. 2003 gegrindet, versteht
sich der Verein als Brlcke zwischen
Hochschule und Wirtschaft und verfolgt
das Ziel, Studierenden bereits wahrend
des Studiums einen umfassenden Einblick
in die Praxis zu ermdoglichen. GalileiConsult
e.V. orientiert sich an den innovativen
Gedanken seines Namensgebers Galileo
Galilei: Mutig und eigenstandig Ziele
erreichen. Mit Neugier und Wissenslust
gelingt es dem Verein, Theorie und Praxis
zu verbinden. Der seit April 2004
gemeinnutzige Verein besteht aus uber
280 Mitgliedern aus verschiedenen
Fachrichtungen - von Physik, Medizin und
Soziologie bis hin zu Jura -, die auf ein
breites Spektrum von theoretischem
Fachwissen und wissenschaftlicher
Methodik  zurtuckgreifen kdnnen. Im
Rahmen von Beratungsprojekten, die
durch den Verein vermittelt und begleitet
werden, entwickeln die Studierenden
eigenverantwortlich und teamorientiert
Losungen fur konkrete unternehmerische
Herausforderungen. Im interdisziplinaren
Kontext erweitern die Mitglieder ihre
Perspektive und sammeln Erfahrungen in
internen und externen Projekten. Diese
Vielfalt zeichnet den Verein besonders
aus: Interessierte Mitglieder aus
verschiedenen Fakultaten tauschen sich
aus und erzielen dank unterschiedlicher
Methoden und Verfahren kreative und

innovative  Arbeitsergebnisse.  Neben
diesen Projekten starkt die standige Aus-
und Weiterbildung durch Schulungen die
Schliisselkompetenzen der
Vereinsmitglieder.

GalileiConsult e.V. ist ein eingetragener,
gemeinnutziger Verein und auf nationaler
sowie europaischer Ebene in
Dachverbanden organisiert (BDSU -
Bundesverband Deutscher Studentischer
Unternehmensberatungen e.V. und JEE -
Junior  Entreprise  Europe). Unsere
Projektteams bieten ein breites
Leistungsspektrum an: Von Marktanalyse
Uber Prozessoptimierung, Organisation,
Pricing, etc.: In samtlichen Bereichen
unseres  Leistungsportfolios  arbeiten
unsere Berater:iinnen mit Methoden wie
Markt- und Konkurrenzstudien,
Kennzahlen- und Prozessanalysen sowie
klassischem Benchmarking. Um jederzeit
hohe Standards zu gewabhrleisten,
durchlaufen die studentischen
Berater:innen mehrere, vom BDSU
zertifizierte Schulungen. Daruber hinaus
steht uns ein Kuratorium beratend zur
Seite, welches sich aus Vertreter:innen der
Wissenschaft und der  Wirtschaft
zusammensetzt.
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Alexander Wiegand, 1 Vorsitzender

Liebe Freund:innen und Forder:innen von
GalileiConsult e.V., liebe Engagierte,

mit dem Anbruch der Weihnachtszeit
endet fir GalileiConsult e.V. ein Jahr voller
Engagement, Herausforderungen und
freudigen Erinnerungen.

Wahrend sich 2021 das Vereinsleben noch
weitgehend online abspielte, galt es 2022
schnellstmoglich Zu
Prasenzveranstaltungen zurtickzukehren.
So fanden alle Mitgliedertreffen in einem
hybriden Format statt und auch an
unseren Schulungswochenenden konnten
Mitglieder und Anwarter:innen wieder in
Prasenz teilnehmen.

Ruckblickend lasst sich sagen, dass
GalileiConsult e.V. gestarkt aus der
Pandemie hervorgeht. Eventlubergreifende
Hybridformate ermdglichen nunmehr eine
aktivere Einbindung unserer Mitglieder,
Alumni und Kurator:innen im Ausland.

Auf den Kongressen und
Arbeitskreistreffen des BDSU, bei denen

iIckblick

studentische Unternehmensberater:innen
aus ganz Deutschland
zusammenkommen, waren wir zahlreich
vertreten und konnten unser Netzwerk
ausbauen. Eines dieser Treffen durften wir
dieses Jahr selbst ausrichten. Die damit
einhergehenden Herausforderungen in der
Organisation und Finanzierung konnten
wir mit Bravour meistern. Grund dafir war
das herausragende Engagement unserer
Mitglieder. Daher mochte ich diese
Gelegenheit nutzen, um mich bei allen
Helferiinnen  nochmals  herzlich zu
bedanken.
Dieses Jahr bemuhten wir uns auch,
GalileiConsult e.V. an der Universitat
wieder bekannter zu machen. Unsere
Vision, mdglichst vielen Studierenden
Praxiserfahrung und
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten  neben
der Uni zu bieten, Uberzeugte. Mit knapp
90 Bewerbungen und ca. 40
Anwarter:innen, konnen wir stolz sagen,
dass wir gut fur die Zukunft aufgestellt
sind.
Im Vereinsjahr 2022 kehrten wir nicht nur
wieder zur Normalitat zurlick, sondern
entwickelten uns stets weiter. Daher
blicken wir erwartungsvoll auf das
kommende Jahr und freuen uns, dieses
gemeinsam mit lhnen zu bestreiten.

A ey

Alexander Wiegand (1. Vorsitzender)
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Arbeiltsbereiche

QM&IT

Matteo Amelang, Vorstand fiir Qualitats-
management und IT (QM&IT)

2022
Koordinationsbereich
Qualitatsmanagement & IT der Abschluss

Im Jahr standen fir den

des Intranets und das Audit im
Vordergrund.

Der Verein hat sich bereits 2021 dazu
entschieden, das Intranet von einem
eigenen Server zu einem Google
Workspace zu migrieren. Bis zum Anfang
des ersten Quartals 2022 war der GroBteil
der Migration bereits abgeschlossen. Der
letzte fehlende Part der Migration war das

vereinsinterne Wiki. Als neue Wiki-Option

haben wir uns fir Google Sites
entschieden, da dies in den Google
Workspace integrierbar und
benutzerfreundlich ist. Team IT
strukturierte das Wiki neu, erstellte

Vorlagen fur verschiedene Seiten und
Ubertrug dann die Seiten aus dem alten in
das neue Wiki. Diese Tatigkeit konnte im
Oktober abgeschlossen werden.

Auch wenn die Wiki-Migration beendet ist,
gibt es noch viel zu tun. Zurzeit arbeitet
Team IT daran, alle Vereinsdaten im Wiki
zu visualisieren. Hierbei geht es besonders
um die Mitglieder- und Projektzahlen. Wir
haben uns vorgenommen, dass jedes
Mitglied einen einfachen Zugang zu den
Kennzahlen von GalileiConsult e.V.

bekommt.
Ein weiteres wichtiges Ereignis des
Koordinationsbereiches war das

diesjahrige Audit im August. Wir kdnnen
mit Stolz sagen, dass GalileiConsult e.V.

das Audit wieder erfolgreich bestanden
hat. Besonders unsere
Projektdokumentation und unsere
Schulungen wurden vom BDSU gelobt.
Jedoch gab es im Bereich der Prozesse
Optimierungspotenzial, welches von Team
KVP & Prozesse nun angegangen wird.
Beim Uberarbeiten der Prozesse wird
ebenfalls ein Fokus auf madgliche
Automatisierungen gelegt: Die Prozesse
,Assessment Center” und ,BDSU-
Migration® wurde hierbei schon in Teilen
automatisiert, um die Arbeit von Team
Assessment Center zu erleichtern und

dadurch auch moglichen Fehlern
vorzubeugen.
Der Koordinationsbereich

Qualitatsmanagement & IT schlieBt das
Jahr 2022 erfolgreich ab und startet
motiviert mit ambitionierten Zielen in das
Jahr 2023!

'
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Arbeiltsbereiche

PR & Netzwerke

Imanuel GroB, Vorstand fiir PR und Netzwerke

Auch fur den Koordinationsbereich PR und
Netzwerke geht ein Jahr voller neuer
Erfahrungen zu Ende. Besonders ist hier
das Arbeitskreistreffen des BDSU (AKT)
im August zu erwahnen, welches von
GalileiConsult e.V. ausgerichtet und durch
das Team AKT innerhalb dieses
Koordinationsbereiches organisiert wurde.
Das Jahr begann mit einer
Umstrukturierung der Teamstruktur. Das
Tagesgeschaft wird nun durch zwei
Teams erledigt: Team PR sorgt hierbei flr
die digitale Reprasentation des Vereins
nach auBen, wahrend Team FODCDMA
(Fotos, Digital Corporate Design und
Materialien) den analogen Teil tibernimmt.
Im Rahmen der Aufgaben des Vorstandes
wurden zwei Foto-Termine organisiert, um
unseren Anwarter:innen die Chance zu
geben, kostenlose und einheitliche

Bewerbungsbilder fir ihre weitere Arbeit
im Verein und mit Kunden zu machen.

Im Rahmen der Umstrukturierung wurde
unser Verein deutlich starker und
facettenreicher auf digitalen Kanéalen
vertreten, um ein umfangreicheres Bild des
Vereins und seiner Arbeit Zu
kommunizieren. Auch in den Printmedien
sind wir, Dank eines Interviews mit der
Rhein-Neckar-Zeitung im Rahmen der
Vorstellung verschiedener studentischer
Initiativen, vertreten. Doch auch das
Netzwerken sollte nicht zu kurz kommen.
Nachdem auf dem AKT im Sommer viele
Kontakte zu anderen JEs geknlipft werden
konnten, kam es zu einem Austausch mit
den Vorstanden der TriRhena e.V. aus
Freiburg, Green e.V. aus Frankfurt und
Janus Consultants e.V. aus Hannover.
Weiterhin war es madglich, mit TriRhena
den Grundstein far gemeinsame
Schulungen und Workshops zu legen.
Auch im Kontext des Verbandes
deutscher Studierendeninitiativen e.V. war
es moglich, unseren Verein zu vertreten
und im Rahmen zweier Infostdnde den
Studierenden vorzustellen.

Doch kein Verein kann ohne Mitglieder
bestehen. Vor allem unsere Recruiting-
Phase Anfang des Wintersemesters
2022/23 wurde durch das Team PR
unterstitzt. Wie gewohnt wurden Flyer
und Poster von Team FODCDMA erstellt.
Das Team PR informierte zusatzlich tber
Veranstaltungen, wie Infoabende oder
Deadlines zur Bewerbung.

r
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Arbeiltsbereiche
Human Ressources

Marian Seidl, Vorstand fir Human Resources (HR)

Die Aufgaben des Koordinationsbereiches
Human Resources setzen sich unter
anderem aus der Organisation und
Durchfihrung von Events und Schulungen
sowie der Planung unseres regelmaBigen

Recruitings von neuen  Mitgliedern
zusammen.

Der Human Resources-Bereich war durch
die Corona-Pandemie besonders

betroffen. Daher kam zusammen mit den
Lockerungen und der Ruckkehr der
Prasenzlehre an der Universitat eine groBBe
Aufgabe auf diesen Koordinationsbereich
zu. Wir wollten es unseren Mitgliedern
ermoglichen, wieder aktiv am Vereinsleben
teilzunehmen, wobei es uns auch wichtig
war, die Bedenken der Mitglieder zu
berucksichtigen. Daher entschied sich der
Verein fur ein hybrides System. Unsere
Mitgliedertreffen und auch Schulungen
konnten somit bis auf eine geringe Anzahl
in Prasenz besucht werden, wahrend allen
anderen Teilnehmer:innen ein Link zur

Online-Teilnahme zur Verfiigung stand. In
Bezug auf Events wurden verschiedene
Hygienekonzepte ausgearbeitet, die wir im
Laufe des Jahres 2022 immer wieder
angewandt haben und unseren Mitgliedern
dadurch genau das wiedergeben konnten,
was sie Uber zwei Jahre lang vermisst
haben. Auch im Bereich des Recruitings
konnte sich der Verein enorm
weiterentwickeln. Da wir bereits seit ca. 20
Jahren neue Mitglieder rekrutieren, haben
wir schon viel Erfahrung in diesem Bereich
gesammelt. Doch besonders im letzten
Jahr konnten wir durch quantitative
Datenerhebung feststellen, welche
RecruitingmaBnahmen sich auch nach der
Corona-Pandemie als besonders effizient
herausgestellt haben. Wir kénnen nun
gezielt den Fokus auf MaBnahmen legen,
welche am besten funktionieren und
dadurch nachhaltiger und effizienter
rekrutieren. Uber das letzte Jahr haben wir
auBerdem zwei Schulungswochenenden
durchfuhren konnen, auf denen nicht nur
unsere Anwarter:iinnen alles Wichtige flr
lhre Zeit bei GalileiConsult e.V. lernten,
sondern auch die Mitglieder sich auf
diversen Schulungen weiterbilden konnten.
Neben den Schulungswochenenden
fanden auch wahrend der Semester
weitere Schulungen, Teambuildings und
Events statt. Im Sommer fand zudem eine
Weinwanderung statt, auf welcher bei
gutem Wein viel gelernt und neue
Freundschaften geknipft werden konnten.

r
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Arbeltsbereiche
Unternehmenskontakte

Geoffrey Harant, Vorstand fiir
Unternehmenskontakte

Im Koordinationsbereich
Unternehmenskontakte (UK) blicken wir
auf ein erfreuliches, abwechslungs- und
erlebnisreiches Jahr 2022 zuruck. Es fand
eine Restrukturierung der Teams statt,
sodass von ursprunglich drei, noch zwei
Teams vorzufinden sind. Diese teilen sich
in die konzeptionelle und operative
Akquise ein, wobei die konzeptionelle
Arbeit auf datengetriebene
Informationssammlung hinauslauft und der
operative Arm anhand der Daten Akquise
betreibt. Als angestrebtes Ziel richten wir
unseren Fokus auf eine effizientere
Akquise und einen gestarkten Teamgeist.
Kaum zu ubersehen, richteten wir dieses
Jahr nach sieben vergangenen Jahren seit
dem Herbstkongress 2015 unser
Arbeitskreistreffen (AKT) aus. Hierbei
empfingen wir mit dem BDSU ein
Wochenende lang 150 studentische
Unternehmensberater:innen aus ganz
Deutschland.

Im Vorlauf unseres AKT fand eine
intensive Sponsorenakquise statt.
Elementarer Bestandteil dieser war ein
erfolgreicher Akquisetag. Es trafen sich
Mitglieder aus allen
Koordinationsbereichen, um gemeinsam
Akquise zu Dbetreiben, welche darin
resultierte, dass alle Sponsorenangebote
vergeben werden konnten; sowohl die
Company Night als auch die Business-
Dinners erhielten flachendeckend
positives Feedback.

Neben den wochentlichen Cold-Calls,
griffen besuchten wir zwei Messen: Die
ITCS Messe in Frankfurt und die
Firmenkontaktmesse in Karlsruhe vom
bonding e.V., um weitere externe Projekte
zu akquirieren. Zusatzlich haben wir mit
der Entwicklung einer eigenen
GalileiConsult-Matrix begonnen, um nach

Industrie- und Praxisgruppen Projekte
effizienter zu kategorisieren,  aber
langfristig auch systematischer

akquirieren zu konnen.

Wir blicken stolz auf das Jahr 2022 zuriick
und schauen dem kommenden Jahr 2023
enthusiastisch entgegen. Uns ist bewusst,
dass 2023 kein sorgloses und einfaches
Jahr darstellen wird, dennoch stimmt uns
unser Teamgeist und unsere Mission nach
Mehrwert zuversichtlich, das Beste flr
unsere Kund:innen zu erreichen und
unsere  Mitglieder mit  spannenden
Projekten zu versorgen, an denen sie
wachsen kdnnen.

r
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Vereinsentwicklung

Projektubersicht

Das Team Akquise-Strategie begann mit
der Ausarbeitung einer GalileiConsult-
Matrix. Diese baut auf den vergangenen
externen Projekten auf und erlaubt eine
visuelle Darstellung der Industrien und
respektiven Felder, zu denen wir
Strategien formulieren konnten.
Dementsprechend werden die zuklunftigen

Projekte an uns bereits bekannten
Industrien und Kompetenzfeldern
orientiert sein. Zudem sollen die

studienfachlichen Kompetenzen unserer
Mitglieder in externen Projekten noch
prazisere Anwendung finden kdnnen.
Konsequent soll daher die zukiinftige
Projektausschreibung um  zusatzliche
Projekte aus dem Medizin-, Konsumguter-
und Energie-Sektor erganzt werden. Somit
ist die Projektlage auf den mittel- bis
langfristigen Zeitraum systematisch
ausgerichtet.

Willkommen in der GC-Matrix

Corparate
Finance &
Strategy

Marketing, Sales
& Pric ng

Opsrations

Funktionale Praxisgruppen

Human Resources
& Social Impact

Consumar Energy

In kurzfristiger Hinsicht werden uns zu
Beginn des Jahres noch Projekte aus der
deutschen Industrie erwarten. Diese
werden uns vor die Herausforderungen
stellen, flr unsere Kund:innen, Strategien
zu entwickeln, wie diese zu Zeiten der

kommenden Rezession nachhaltig
bestehen konnen. Trotz der
gegenwartigen makrodkonomischen
Entwicklungen und des russischen

Angriffskriegs auf die Ukraine konnten wir
die hohe Projektnachfrage seitens unserer
Mitglieder durch adaquate
Projektausschreibungen beantworten.
Hierbei blicken wir auf 13 ausgeschriebene
und 9 abgeschlossene Projekte zurlick.
Insgesamt konnten wir inklusive externer
Anwarterprojekte (AWPs) somit 420
Beratertage leisten.

Industrial Tech Public
Goods Sector

Industrie-Praxisgruppen |
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Vereinsentwicklung
Bericht uber Finanzen und Recht

g

Mark Seiferth, 3. Vorsitzender und Vorstand fiir
Finanzen und Recht

Das Team Finanzen und Recht (F&R)
blickt auf ein erfolgreiches und turbulentes
Jahr 2022 zuruck.

Im Vordergrund stand fur den Verein und
speziell auch fur den Koordinationsbereich
F&R die Planung und Durchfuhrung des
BDSU-Arbeitskreistreffens im August, was
fur den Verein eine nur sehr selten
auftretende finanzielle Belastung
darstellte. Kirzere Amtszeiten und die
damit einhergehenden schnellen Wechsel
der Vorstande sorgten dabei fur
zusatzliche Herausforderungen. Diese
konnten jedoch bewaltigt, die internen
Finanzen erfolgreich abgeschlossen und
alle steuerlichen und rechtlichen
Rahmenbedingungen geklart werden.

Des Weiteren wurde bereits zu Beginn des
Jahres die Satzung uUberarbeitet. In der
bisherigen Vereinssatzung wurde

Uberwiegend das generische Maskulinum
verwendet.

Aus inklusiven Grinden wurde dies nun
auf der Mitgliederversammlung geandert
und eine gendergerechte Sprache
verwendet. Aufgrund der Erfahrungen des
vergangenen Jahres und um die Flexibilitat
des F&R-Bereiches auch bei Fluktuation
der Verantwortlichen zu erhoéhen, sollen
feste Speicherorte mit Handbuch fiir die
Ubergabe zur Anleitung fiir alle relevanten
Dateien und Unterlagen etabliert werden.
Auch die Organisation von fir F&R
relevanten Daten, die regelmaBig von
Mitgliedern erhoben werden, soll
vereinheitlicht werden, wie beispielsweise
Lastschriftmandate oder
Verschwiegenheitserklarungen. So soll ein
reibungsloser Ubergang mit kiirzerer
Einarbeitungszeit ermdglicht werden.

Ein groBes Thema flr das Jahr 2023 wird
auch die anstehende
Gemeinnutzigkeitsprifung fir den Verein
und explizit den Bereich F&R sein. Hierflr
ist die Prifung der Buchhaltung der letzten
3 Jahre und speziell des letzten Jahres die
wichtigste Aufgabe, sowie die
Vorbereitung aller weiteren bendtigten
Dokumente.
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Vereinsentwicklung
Entwicklung der Mitgliederzahlen

Der Verein lebt von seinen Mitgliedern,
ihrer Einzigartigkeit und ihren diversen
Ideen. Die Vielfalt der Mitglieder, sowohl
personlich als auch interdisziplinar in den
verschiedenen Studienrichtungen, ist die
Grundlage far die kontinuierliche
Weiterentwicklung und Verbesserung von
GalileiConsult eV. Sie Dbilden das
Fundament fir unser Wachstum in den
jetzigen Zeiten.

Dementsprechend freuen wir uns auch in
diesem Jahr wieder, durch die engagierte
Arbeit des Recruiting-Teams viele neue
Anwarter:innen aus den verschiedensten
Fachrichtungen in unserem Verein
begriBen zu durfen. Im Sommersemester
2022 wurde 20 und im Wintersemester
2022/23 24 Anwarter:innen die
Moglichkeit geboten, sich aktiv in den
Verein einzubringen und den
Mitgliedsstatus zu erlangen.

Zusammen mit den momentan 31 aktiven
Mitgliedern, 60 Senior Consultants und
den neuen Projektmanager:innen besteht
somit fur jeden die Mdoglichkeit, sich mit
seinen Fahigkeiten im Verein zu beteiligen,
sein Wissen praxisnah und gemeinsam in
Teams bzw. auf Veranstaltungen zu
erweitern und auch neben der
personlichen Entwicklung den Verein
voranzubringen. Wir freuen uns auch im
nachsten Jahr auf die 98 passiven

Mitglieder und ihr Potenzial, sich im Verein
ZU engagieren.

Sehr dankbar sind wir unseren 154 Alumni
und Alumnae, deren vielfaltige
Unterstlitzung immer  wieder eine
Bereicherung flr den Verein und seine
Mitglieder darstellt.

Aufbauend auf dem jetzigen Erfolg
nehmen wir uns vor, die Alumni und
Alumnae noch besser in den Verein zu
integrieren und jetzige Mitglieder nach
ihrer Zeit bei GalileiConsult e.V. einfacher
als Alumni und Alumnae zu akquirieren. Im
Zuge dessen wird ein Alumni-Onboarding-
Prozess erstellt, um bei den aktuellen
Mitgliedern den Ehemaligen:innen-Status
starker in den Fokus zu ricken. Zusatzlich
wird der allgemeine Prozess, um Alumni
und Alumnae Zu werden,
niedergeschrieben und verankert. Durch
das  Alumni-Mentoring-Programm  soll
sowohl Ehemaligen:iinnen als auch den
Mitgliedern die Moglichkeit gegeben
werden, gegenseitig voneinander zu lernen
und zu profitieren. Alles in allem stellen die
373 Mitglieder, Alumni und Alumnae das
Fundament von GalileiConsult e.V. dar.
Jeder Einzelne ist mit seinen Erfahrungen
und seiner Motivation eine persdnliche und
professionelle Bereicherung fiur den
Verein und damit fur jeden von uns. Wir
freuen uns auf ein pragendes und
erfolgreiches Jahr 2023 zusammen mit
allen Alumni, Alumnae und Mitgliedern!

@
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Vereinsentwicklung
Kooperationspartner

Ein zentrales Ziel von GalileiConsult e.V. ist
die Vernetzung von Studierenden mit der
Wirtschaft. Hierzu fanden auch dieses
Jahr wieder einige Events mit unseren
Kooperationspartner:innen statt, bei
welchen durch Workshops sowie den
anschlieBenden entspannten Austauschen
unsere Mitglieder die Unternehmen besser
kennenlernen durften.

Im Sommersemester 2022 hatten wir die
Gelegenheit, am 04.05.2022 mit der BCG
ein Event fir alle Studierenden der
Universitat zu organisieren. Dort wurde der
typische Werdegang eines BCG
Consultants von Annika Menzel, Pia Keller
und Felix Benz vorgestellt. Zusatzlich
erfuhren wir, wie Projekte besetzt werden
und welche Work-Life-Balance BCG
bietet. AnschlieBend wurde der
Bewerbungsprozess vorgestellt und BCG
als moglicher Arbeitgeber prasentiert.
Einige unserer Mitglieder nutzten diesen
Einblick und bewarben sich auf Praktika
oder einen Festeinstieg.

Weiterhin konnten wir am 13.07.2022 ein
spannendes Event mit der Partnerschaft
Deutschland (PD) organisieren.
Veranstaltet wurde das Event von Ann-
Christin Klein, Lars Bayer und Tim
Ostheimer. Die PD hat fir uns eine Case
Study zum Thema ‘Entwicklung eines
Aktionsplans zur Emissionsreduzierung
vor dem Hintergrund des
Klimaschutzgesetzes’ organisiert, welche
wir bearbeiten konnten. AnschlieBend gab

es noch Input zum Minto-Pyramid Prinzip,
und wie es in der Praxis bei der PD
eingesetzt wird.

Dariber hinaus hatten wir Dank unserem
Alumnus Andreas Weinfurter am
03.08.2022 die  Maoglichkeit, einen
Workshop mit Roland Berger zum Thema
‘Pricing’ durchzuflihren. Nach einer kurzen
Vorstellung des Unternehmens ging es los
mit einer Case Study, bei welcher wir in
Gruppen eine Pricing Strategie auf Basis
eines zuvor abgeschlossenen Berger-
Projekts entwickelten. Dabei erganzte die
Expertise der Berater von Roland Berger
unsere Ansatze bei zwischenzeitlichen
Fragen. Zum Abschluss lernten wir unsere
Ansprechspersonen auf informeller Basis
bei einem gesponserten Abendessen
kennen.

Die Planung der Events im kommenden
Jahr steht bereits in den Startléchern und
wir freuen uns sehr, dass unsere
Kooperationspartneriinnen den Verein
weiterhin so tatkraftig unterstitzen. In
Zukunft soll besonders der Austausch
zwischen Vereinsmitgliedern und
Kooperationspartner:innen weiter
gefordert werden, damit wir durch weitere
gemeinsame Veranstaltungen noch
starker voneinander profitieren kdnnen.

@
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Vereinsentwicklung

Weiterbildung

Durch die Arbeit von Team Schulungen
wurden im Jahr 2022 sieben Schulungen
in moglichst regelmaBigen Abstanden fir
die Mitglieder angeboten, um ihre
Fahigkeiten stetig weiterzuentwickeln.
Hierzu wurden im ersten Quartal
Schulungsbedarfsumfragen durchgefuhrt,
um besonders gefragte Themen zu
identifizieren. Da es sich viele Mitglieder
wiuinschten, wurde daraufhin am
28.07.2022 eine PowerPoint-Schulung
organisiert, welche von Emre Tamerler
und Julian Menge gehalten und von allen
Teilnehmer:innen als sehr informativ und
hilfreich empfunden wurde. Die Schulung
arbeitete auf eine gesteigerte Effizienz
und Qualitat im Umgang mit PowerPoint
hin, um die Arbeit auf externen Projekten
zu verbessern. Dies steht sowohl im
Interesse der Mitglieder als auch im
Interesse unserer Kunden.

Neben der PowerPoint-Schulung
organisierte = Team  Schulungen am
19.09.2022 eine Lebenslauf-Schulung,
welche Sirin  Gerlach hielt, um den

Mitgliedern hilfreiche Tipps, gerade in
Bezug auf den damals anstehenden JK in
Minchen, zu geben, um den Lebenslauf
fur die Bewerbung entsprechend attraktiv
gestalten zu kénnen.

Am 20.07.2022 wurde auch eine Power-BI
Schulung von unserem Alumnus Carsten
Baumfalk angeboten. Dabei ging es um ein
hilfreiches Excel-Tool, dessen Umgang
beispielsweise im Finanzsektor von Vorteil
ist. Eine zweckbestimmte Excel-Schulung
von Emre Tamerler und Julian Menge
wurde am 10.06.2022 ebenfalls
angeboten.

Des Weiteren wurde von Thea Rawe und
Lise Saur am 17.06.2022 eine Mental-
Health-Schulung angeboten, die den
Teilnehmer:innen hilfreiche Hinweise gab,
um die personliche Zufriedenheit zu
steigern und so einen Anstieg der
Leistungsfahigkeit zu ermoglichen.

In der Berufswelt spielt die Teamfahigkeit
eine zentrale Rolle, weshalb Alumnus
Peter Daebel am 11.12.2022 fur den Verein
eine Schulung zum Thema Konfliktldsung
hielt, welche auf eine harmonische und
wertschatzende Kommunikation abzielte.
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Veranstaltungen
Schulungswochende SoSe 2022

Das Schulungswochenende im
Sommersemester 2022 fand vom 20. bis
22. Marz statt. Mark Arndt erklarte den
neuen Anwarter:innen in einer ersten
Pflichtschulung alles Wichtige Uber die
Methoden der Beratung. Auch die
Mitglieder hatten die Chance, an dieser
Schulung teilzunehmen. Nach dem
gemeinsamen Abendessen begann das
Abendprogramm und der Tag wurde mit
einer Party beendet. Am nachsten Tag
standen nach einem gemeinsamen
Frahstick fir die Mitglieder die Excel-
Schulung fur  Anfanger:innen und
Fortgeschrittene und far die
Anwarter:innen die Rhetorik-Schulung von
Sarah-Maria Bastek und Julian Menge an.
Hier wurden die Anwarter:innen
umfassend darin geschult, sicher und
professionell aufzutreten und Vortrage zu
prasentieren. Nach der Excel-Schulung
gab es fur die Mitglieder ein Teambuilding,
welches von Lise Saur organisiert wurde.
Um die Kollaborationsfahigkeit und
kreative  Problemléosung zu starken,
wurden zundchst in Teams Spaghetti-
Turme gebaut. Ziel war es, den hochsten,
stabilen Turm zu errichten. AnschlieBend
wurden noch gordische Knoten gebildet,
um Kommunikationsfahigkeit und
Teamwork zu fordern. Wahrend die
Anwarter:innen bereits zu Abend aBen,
durften die Mitglieder noch an einer
Schulung Zu Konflikten und
Kommunikation von Peter Daebel

teilnehmen. Die BDSU-Schulung, welche
von Johannes Worner und Marco Wittrich
gehalten wurde, fand dann wieder
gemeinsam mit Anwarter:iinnen und
Mitgliedern statt und mindete in einer
Party unter dem Motto ,Kindheitshelden”.
Am dritten und letzten Tag standen nach
dem Frihstlick die Akquise-Schulung von
Peter Daebel flir die Anwarter:innen und
eine Mental Health-Schulung flir die
Mitglieder von Thea Rawe an. Zum
Abschied wurden Briefumschlage an alle

verteilt, in welchen liebe Worte und
Nachrichten an neu gewonnene
Freund:innen geschrieben werden

konnten.




Jahresbericht 2022

Veranstaltungen
Schulungswochende WiSe 2022/23

Das Schulungswochenende im
Wintersemester 2022/23 fand vom 09.12.
bis zum 11.12. im Nibelungentum in Worms
statt. Nach einem ausgiebigen Buffet mit
leckeren, mitgebrachten Speisen startete
das ,Pub-Quiz”, in dem man sein Wissen in
Sachen ,Weihnachten” unter Beweis
stellen konnte. Danach gab Imanuel GroB
(Vorstand PR & Netzwerke) eine Schulung
zur  Zubereitung der bekanntesten

Cocktails. Diese Schulung bot einen
idealen Start in den Abend, der
anschlieBend auf dem Dachboden

weitergefuhrt wurde. Dort wurde bis in die
frihen Morgenstunden getanzt und
gefeiert. Nach nur ein paar Stunden Schlaf
stand schon die erste Pflichtschulung der
Anwarter:iinnen mit unserem Alumnus
Peter Daebel zur Akquise statt. Die
Mitglieder hoérten wahrenddessen eine
Schulung Uber die DLT-Technologie und
Blockchain von den Alumni Marc-Oliver
Gestefeld und Marcus Heizmann. Danach
durften die Mitglieder eine Schnitzeljagd

bearbeiten, die das Team SchuWo
vorbereitet hatte, wahrend Daniel Kramer
und Mark Arndt den Anwarter:innen
beibrachten, PowerPoint-Prasentationen
anschaulich zu gestalten. Nachmittags
hielt Alumna Lina Puck eine interaktive
Schulung tber Cyber-Security-Awareness,
in der die Mitglieder in die Rollen von
Hackern und Gehackten hineinversetzen
konnten. Abends schllipften alle in ihre
Weihnachtsfilm-Outfits und machten sich

auf zur BDSU-Schulung. Nachdem uns
Victoria Lippert eine Menge Uber
Kongresse, Ressorts und die
Trainerakademie erzahlt hatte, startete
auch schon die Mottoparty. Die DJs Thea
Rawe, Johannes Schaller, Lennard Booth
und Tyra Ferrazzo sorgten daflr, dass die
ganze Nacht durchgetanzt wurde und alle
Anwesenden dieses Wochenende in
Erinnerung behalten. Am nachsten Morgen
ging es fur die Anwarter:innen mit Julian
Menges Rhetorikschulung weiter. Zum
Abschluss des wunderbaren
Wochenendes wurden noch ein paar liebe
Worte an neu gewonnene Freund:innen
geschrieben und verteilt.
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Veranstaltungen

AKT in Heidelberg

Nachdem im vergangenen Jahr mit dem
Herbstkongress in Aachen die BDSU-
Kongresse ihr Wiedererwachen von der

langen ,Corona-Pause” feiern durften,
folgten im Sommer dieses Jahres die
Arbeitskreistreffen (AKT).

Dieses AKT war fir unseren Verein ein
ganz besonderes: Vom 26.08. bis 28.08.
hatte GalileiConsult e.V. die Ehre, das
Sommer-Arbeitskreistreffen 2022 fur den
BDSU in Heidelberg auszurichten. Hierbei
konnten wir 140 studentische
Unternehmensberater:innen aus ganz
Deutschland begriBen und schufen Raum
far den Austausch der 36
Mitgliedsinitiativen.

Nach der Anreise unserer Gaste erdffnete

Alexander Wiegand (1. Vorsitzender),
gemeinsam mit Johannes Worner
(Teamleiter AKT) feierlich im
Eroffnungsplenum das

Veranstaltungswochenende. Daran
anschlieBend stellte sich TimePartner
Personalmanagement GmbH im Rahmen
einer Keynote vor

iﬁ;!a"l ,lf:,i

und nach einer kurzen Starkung wurden
die ersten BDSU-internen Themen
prasentiert. Das Finale des ersten Abends
bildete schlieBlich die Company Night,
gesponsert von NTT Data. Hierbei konnten
wir uns in der eindrucksvoll dekorierten
Eventlocation Moods mit den
Unternehmensvertreter:innen sowie
anderen BDSUler:innen vernetzen,
austauschen und den Abend gemeinsam
auf der Tanzflache ausklingen lassen.

Der folgende Tag stand unter dem Motto
der Weiterentwicklung des BDSU. Hierflr
waren wir zu Gast auf dem Campus der
Corporate University von MLP. In bestens
ausgestatteten Raumlichkeiten konnten
wir im Rahmen von Workshops, dem
JE2JE-Austausch sowie der
Vorsitzendenkonferenz BDSU-interne
Themen diskutieren und voranbringen.

Am  Samstagabend ging es fur
ausgewahlte Teilnehmer:innen Zu
verschiedenen Business Dinners, bei
denen sie in den Restaurants Heidelbergs
unsere Sponsoren

r
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Veranstaltungen
AKT in Heidelberg

NTT DATA, MLP, Homburg & Partner, d-
fine und Intero Consulting kennenlernen
konnten. Parallel dazu begann unsere
Mottoparty in den Breidenbach Studios, zu
welcher die Businessdinner-
Teilnehmenden anschlieBend dazu stieBen.
Unter dem Motto ,Live & in HD“ wurde sich
nach Idolen aus Film und Fernsehen
verkleidet und in die Nacht hinein gefeiert.
In puncto Musik war durch unsere
hauseigenen DJs fir jeden Geschmack
etwas Passendes dabei, um den
ereignisreichen Tag gemeinsam
ausklingen zu lassen.

Der Sonntag bildete mit dem
Abschlussplenum das letzte Event unseres
AKT. Hierbei wurden vom BDSU-Vorstand
die am Vortag bei der
Vorsitzendenkonferenz erarbeiteten
Ergebnisse prasentiert und die Ausrichter
zukinftiger Treffen stellten sich vor.

Zum Abschluss folgte die Danksagung an
unser Kernteam sowie alle Helfer:innen,
welche die Durchflihrung dieser
GroBveranstaltung ermoglicht haben.
Zuletzt mochte GalileiConsult e.V. auch
hier explizit unserem Kernteam seinen
herzlichsten Dank fir die gesamte
Organisation dieses fantastischen AKT
aussprechen. Wir blicken voller Vorfreude
auf die kommenden BDSU-Treffen!
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Veranstaltungen

Kongresse

Fur den ersten Kongress des Jahres
fuhren unsere Mitglieder vom 24.03. bis
zum 27.03. nach Berlin zur ,Odyssee an
der Spree®. Der Auftakt war wie Ublich das
Eroffnungsplenum, das mitsamt vielen

Keynotes und lang erwarteten
Wiedersehen Kongressfeeling aufkommen
lieB. AnschlieBend ging es gemeinsam mit
NTT DATA zur Company Night, nach dem
Motto ,japanische Kultur meets indisches
Essen®. Gut gestarkt begann am nachsten
Morgen die Firmenkontaktmesse (FKM) in
der Eventlocation Spindler & Klatt direkt
an der Spree. AnschlieBend verteilten sich
die JEleriinnen uUber ganz Berlin zu den
verschiedenen Workshops. Als Krdénung
des interessanten sowie anstrengenden
Tages ging es erneut zu Spindler & Kilatt,
denn hier wurde in der Zwischenzeit fleiBig
umgebaut. Die FKM-Halle des Vormittags
zeigte sich nun als wunderschon verzierte
Gala Dinner Location. Neben einem kurzen
Programm Dblieb hier viel Zeit zum
Netzwerken und GenieBen. Nach einer
ereignisreichen und glamourdsen Nacht
folgte das Abschlussplenum des
Kongresses.

Dieses stellte gleichzeitig den Wechsel
zum neuen BDSU-Vorstand dar, welcher
sich  nun auf ein tatkraftiges und
erfolgreiches Jahr freute. Zum 30-jahrigen
Jubilaum des BDSU ging es flr unsere
Mitglieder vom 24.11. bis zum 27.11. zum
Jubilaumskongress nach Munchen. An vier
Tagen konnten sie sich mit anderen
JEler:innen und Unternehmen austauschen
und gemeinsam den 30. Geburtstag des
BDSU feiern. Klares Highlight war dabei
das Gala-Dinner, welches von unserem
Kooperationspartner, der Boston
Consulting Group (BCG), ermdglicht
wurde. Der Abend begann mit einem
feinen Essen und einer spannenden
Keynote von BCG Deutschland-Chef
Michael Brigl. Im Anschluss feierten
unsere Mitglieder bei Livemusik noch bis
tief in die Nacht, nur um am nachsten Tag
wieder fit fir spannende Tagesevents zu
sein. Wie ein Women Yoga-Event von
Volkswagen Consulting. Nach dem
zweistundigen Yogakurs bekamen die
Teilnehmer:innen zudem die Moglichkeit,
Fragen zum Berateriinnen Alltag bei
Volkswagen Consulting zu stellen. Bei
einem weiteren Event durften
Teilnehmer:innen das BMW-Museum und
die BMW-Welt besichtigen. Trotz des
Schlafmangels konnten unsere Mitglieder
unvergessliche Erinnerungen und
Begegnungen in Miinchen machen. Etwas,
was die Treffen des BDSU schon seit 30
Jahren auszeichnet.
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Ausblick

Liebe Leserschaft,

Wir blicken zurlick auf ein ereignisreiches
Jahr 2022 und stellen uns entschlossen
den Herausforderungen, die das Jahr
2023 flr uns bereithalt. Auch wenn fur die
Halfte des Jahres die Vereinsarbeit durch
die Pandemie immer noch hauptsachlich
digital ablief, so war es uns doch moglich,
gemeinsame Erfolge zu feiern. Beispielhaft
sind die Organisation des
Arbeitskreistreffens, das erfolgreich
bestandene Audit und die neu eingeflihrte
Welcoming Feier flr unsere neuen
Anwarter:innen zu nennen. Besonders
durch die Rickkehr zu Mitgliedertreffen in
Prasenz und eine gelungene
Weinwanderung konnten wir den
Vereinsgeist starken und viele alte und
neue Gesichter (wieder-)treffen. Diese
Energie und den gefestigten Teamgeist
mochten wir mit ins nachste Vereinsjahr
tragen. Naturlich erwarten uns weiterhin
viele spannende Projekte, um unseren
Mitgliedern eine angenehme Vereinskultur
sowie die unternehmerische und fachliche
Weiterbildung zu ermadglichen.

RegelmaBige Events sowie Aktivitaten in
Prasenz und der kontinuierliche Austausch
unserer Mitglieder mussen bestmdglich
erhalten bleiben, um die Mitgliederbindung
nach der langen Zeit des digitalen
Vereinslebens weiter zu verbessern. Wir
sind Uberzeugt, dass wir die Entwicklung
des Vereins auch im kommenden Jahr
motiviert vorantreiben und am Ende des
Jahres 2023 erneut auf eine Vielzahl
herausragender Meilensteine flr die
Vereinsgeschichte zurickblicken werden.
Dies ware allerdings ohne das
unvergleichbare Engagement und die
bedeutende Unterstlitzung von allen
Mitwirkenden nicht moglich, weswegen wir
uns bereits jetzt bei allen Mitgliedern,
Anwarter:innen, Alumni,
Kooperationspartner:innen und
Kuratoriinnen bedanken und allen ein
erfolgreiches neues Jahr wilnschen
mochten.

Stella Sulon (2. Vorsitzende)
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